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Condiliile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante

pentru etapele de mobilitate a personalului didactic pentru anul qcolar 2025-2026

(stabilite de cdtre Consiliul de administrafie al $colii Gimnaziale,,Camen Sylva", Comuna Horia si

aprobate de cdtre Inspectoratul $colar Judelean Neam()

Nr.

crt.

Condi{iile specifice stabilite Gril5 de evaluare/

documente doveditoare

1 Obfinerea notei minime 8 (opt) la inspec{ia speciald la clas[ Fiqa de evaluare a activitdtii
didactice in cadrul inspecfiei la clasd
(Anexa nr. 5 la Metodologia de
mobilitate - OME 7495102.12.2024\

2. Calificativul ,,Foafte bine" oblinut in ultimii 4 ani gcolari

incheiali gi in anul qcolar in curs

Adeverin{d/adeverin{e de la
unitatea/unit[file de invi]dmdnt unde
a fost/este incadrat

J. Cadrul didactic care soliciti postul nu a fost sanclionat

disciplinar in ultimii 4 ani gcolari incheiali gi in anul qcolar

in curs.

Adeverinfi/adeverinte de la
unitatea/unitdfile de invdtlmdnt unde
a fost/este incadrat
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ANEXA nr. 5

la Metodologie

FI$A DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CAONUT, INSPECTIILoR 5PECIALE LA CLASA

TNSPECTTA SPECIALA LA CLASA tN pnOrtlul. posTULUr

Numele qi prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analizd Aspecte evaluate: criterii Punctai
Maxim Realizat

Lecfie

Aspecte formale
(docurnente, documenta{ie, rnateriale didactice disponibile)

I

Proiectare - motivare
(relafionarea intra- si interdisciplinard, intra gi cross-curricular5,
perspectiva inraport cu unitatea de invSlarc, relevanfa pentu viati a
continuturilor)

1,5

Conlinut gtiintifi co-aplicativ
(obiectivizare, struchuane, sisternatizare, coercnt5. consistenti)

1,5

Metode gi mifloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, efi cien{i)

1,5

Climat psihopedagogic
Arnbient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

I

Elevii -
dorninante

vizate

Achizilii cognitive, verbalizatelnon verbalizate
(calitate, cantitate, rela[ionare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipl
(operatii logice, mecanisrne de analizd si sintez6, tipuri de inteligente,
consecvenj5, seriozitate, arnbi[ia autodepdgirii, colegialitate,
responsabilitate Qi r6spundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fafd de gcoald - statutul Ei rolul la ord (pozitiva - *laUorat*,
indiferentd - spectator)

0,5

Profesorul -
dominante

vizate

Competenfe profesionale qi rnetodice
(de cunoagtere - gradul de stdpAnire, organizare si prelucrare a
infoma{iei; de execufie - rapiditatea , precizia ac}iunilor si
distributivitatea atenfiei; de comunicare - fluiditatea, concizia qi
acuratefea discursului, captarea gi pdstrarea interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferen{iatd

I

Competenfe sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, cornunicativitate, registre diverse de lir,baj,
echilibru emofional, rezisten{d la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, toleranf5, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

1

TOTAL l0

Arn luat la cunogtin{5,
Candidat:
Semnitura:

Examinator:


